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1. RESULTADOS DE AUDITORIA 
IED LICEO FEMENINO MERCEDES NARIÑO
Mediante Resolución No. 2592 del 28 de agosto de 2002, esta Institución fue asumida por la Secretaría de Educación del Distrito, con el nombre de INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LICEO FEMENINO MERCEDES NARIÑO.

Lo anterior obedece a la reglamentación del acto legislativo 01 de 2001, a través de la Ley 715  de 2001 en su artículo 109.  

Este organismo de control evaluó la vigencia 2005 del Fondo de Servicios Educativos, contó con un presupuesto definitivo de $1.086 millones y un total ejecutado de $597.9 millones, equivalente al 55%, evidenciándose una baja gestión en la ejecución de dichos recursos. Así mismo, se verificó la contratación, los estados contables inventarios, el estado de la planta física y lo referente a la contratación de prestación de servicios de suministro de complementos nutricionales,  toda vez que esta Institución cuenta con estos servicios, dando cumplimiento a la evaluación de cada componente de integralidad mediante el uso de la lista de verificación,  estableciéndose lo siguiente: 

1.1. 
EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO PARA LA GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.

Mediante el Acta No.06 del 31 de marzo de 2005, se efectuó la presentación de los integrantes y nombramiento del Consejo Directivo correspondientes al periodo 2005.

1.1.1. Adopción de Procedimientos de Control Interno, Presupuesto, Compras, Contratación y Manejo de Inventarios.

La ley 87 del 29 de noviembre de 1993, definió el sistema de control interno como “el sistema de control interno integrado por el esquema organizacional, y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación”.  Así mismo el Decreto 992 del 21 de mayo de 2002  en el artículo 10. Funciones del Consejo Directivo literal e) le asignó la competencia de “reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratación de servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujeción a las normas vigentes.

Se verificó que los procedimientos señalados no han sido adoptados mediante  Acuerdo por el Consejo Directivo, lo cual incide en la gestión eficiente de los diferentes procesos y se constituye como un hallazgo de carácter administrativo.

Valorada la respuesta de la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, en razón a que la ausencia de procedimientos administrativos y académicos técnicamente definidos y adoptados por el Consejo Directivo, se deben constituir en tema a considerar en el plan operativo institucional anual. En consecuencia, las acciones correctivas para los procedimientos observados y sus riesgos inherentes, en coordinación y apoyo de la Oficina de Control Interno y la Oficina de Planeación o quien haga sus veces en la SED, se deben incluir en el plan de mejoramiento que debe ser presentado al ente de control.

1.1.2. Adopción del Plan de Compras de La IED.  

El párrafo final del artículo 3º del Decreto1857 del 3 de agosto de 1994, precisó que “las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo”.

Lo anterior indica, que el Plan de compras adoptado se debe formalizar por acto administrativo, es decir; mediante Acuerdo del Consejo Directivo. El incumplimiento de la función por parte del Consejo Directivo, no permite el aporte del máximo órgano en el tema de las compras y deja en manos de la rectoría esta función la cual es indelegable, afectando la gestión participativa de los diferentes estamentos que tienen allí su representación y la eficiente aplicación de los recursos, lo que se configura en un hallazgo de carácter administrativo.
La IED acepta la observación, el plan de Compras que adopte el Consejo debe contener, el cronograma de actividades para su formulación, adopción y ejecución, el plan de necesidades aprobado, los rubros, los ítems de compra, la asignación de recursos, la cantidad de elementos, el sistema de contratación para las adquisiciones, la época de la vigencia para contratar y la ejecución del plan, actividades para las que no existen los procedimientos. Se confirma el hallazgo administrativo para que se incluya en el plan de mejoramiento, los controles a definir para que la no conformidad se subsane y no se vuelva a presentar.
1.1.3. Prestación de los Servicios Personales

Referente a la contratación de Servicios Personales del Revisor Fiscal y del Contador Público de la Institución , se constató que éstos fueron elegidos y aprobados por unanimidad por los miembros del Consejo Directivo, mediante Acta No. 03 del 28 de febrero de 2005, donde se nombraron como Revisor Fiscal al señor JOSÉ MISELEN CHALA LÓPEZ, TP 20967-T y teléfono 7793133, 2485602  y  el como Contador Público al señor RENE ALEXANDER GARZON CUBILLOS,  TP 75566-T, teléfono 4463311, celular 3002133736; de acuerdo a lo contemplado en los artículos 3, y 5 del Decreto 1897 de 1994 y el artículo 10 literal e) del Decreto Reglamentario 992 de 2002.

1.1.4. Evaluación Institucional

Se observó que la evaluación Institucional anual se lleva a cabo al finalizar cada año electivo, dado que el personal administrativo lo evalúa el Rector Ordenador del Gasto y la de los docentes las realiza la Secretaría de Educación Distrital, aunque actualmente se encuentra suspendida. 

La ley 115 de 1994, estableció en su artículo 84 la evaluación por el  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”. (El subrayado es nuestro).

El no cumplir la función, no le permite al Consejo por lo menos, conocer el personal docente asignado a la institución, las necesidades y novedades presentadas para la provisión oportuna de docentes, así como tampoco participar en el reconocimiento de su labor, derechos y bienestar y no definir al rector las políticas en ese sentido. Adicionalmente, igual situación se puede encontrar frente al personal administrativo, no conocer situaciones que afectan las relaciones interpersonales y el cumplimiento de los procesos administrativos por sobrecarga de trabajo en los diferentes cargos y no contribuir a presentar los requerimientos ante la instancia pertinente de manera oportuna.

Otra  consecuencia significativa del incumplimiento de la función por parte del Consejo, es no participar colectivamente en el diagnóstico de las necesidades de recursos pedagógicos y de la infraestructura de la planta física de la institución para aportar soluciones en representación de los estamentos educativos que representan.  La condición descrita configura un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la administración. 

La IED no presentó ningún comentario sobre la observación formulada, la acción correctiva se debe incluir en el plan de mejoramiento, de hacer la evaluación institucional y considerarla en Consejo Directivo, consignando su resultado en el acata correspondiente, sin perjuicio de poner dichos resultados a disposición de las partes interesadas que la soliciten. 

Concepto Gestión Consejo Directivo

Para que el sistema de control interno a cargo del Consejo Directivo brinde calidad  y un adecuado nivel de confianza, es necesario que la gestión del mismo en la conducción de la Institución Educativa Distrital se fortalezca, ya que se evidenciaron deficiencias especialmente en el cumplimiento de los controles establecidos en la normatividad, aplicable a los diferentes procesos en los cuales debe intervenir activamente, en desarrollo de las funciones que le asignan las normas vigentes, como se puede evidenciar en las observaciones anteriores.

Respecto al manejo y control de los recursos la Institución Educativa  dispone de las siguientes cuentas bancarias una cuenta corriente No. 17500696-4 del Banco BBVA (Banco Ganadero), Sucursal Restrepo y una cuenta de ahorros No. 17501443-0 del mismo banco, abiertas a nombre del IED Liceo Femenino Mercedes Nariño, con firmas autorizadas del rector Ordenador del Gasto, Erick Israel Ariza Roncancio y el Auxiliar Financiero (Pagador)  Eberth Francisco Maestre Brochero.

1.2
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PRESUPUESTAL.

1.2.1. Aprobación y Presentación del Presupuesto Anual.

No se está cumpliendo eficientemente con la presentación del proyecto de presupuesto al Consejo Directivo antes del 1º. de noviembre y a la Secretaría de Educación antes del 15 de noviembre  (artículos 8 y 9 del Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997).

El proyecto de presupuesto para la vigencia 2006, fue presentado para su aprobación el 23 de noviembre de 2005, en reunión del Consejo Directivo como consta en el Acta 15 de esa fecha.

La demora en el cumplimiento del procedimiento establecido para la aprobación de las actas, puede generar ilegalidad en las decisiones adoptadas, condición de carácter administrativo a ser subsanada por la IED Liceo Femenino Mercedes Nariño.

Este hecho es un hallazgo de carácter administrativo, que debe ajustar la Institución.

Valorada la respuesta no se aceptan los argumentos presentados, en razón a que la normas que regulan la presentación, aprobación, liquidación y comunicación del presupuesto, son de orden superior, que priman sobre la circular a la que hace referencia la IED,  las que deben ser atendidas por los rectores en su calidad de servidores públicos. Igualmente se hará el requerimiento de explicación respectivo a la SED.  En concordancia con lo anterior, en el plan de mejoramiento se debe disponer el correctivo pertinente para solucionar la no conformidad en la presente vigencia, confirmándose el hallazgo de carácter administrativo.

1.2.2. Inconsistencias en la Aprobación y Liquidación del Presupuesto.

El Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997 artículo 8 y 9, establece que el  Consejo debe aprobar mediante Acuerdo el presupuesto y la Rectoría  adoptarlo y liquidarlo mediante Resolución.

Se evidenció, que el Consejo Directivo Liquidó y aprobó los presupuestos de las vigencias 2005 y 2006, así: para 2005, mediante Acuerdo sin número, ni fecha por la suma  de $487.2 millones y para la vigencia del 2006 mediante Acuerdo No. 9 del 23 de noviembre del 2005, por valor de $500.9 millones. Esta actividad debe hacerse por separado de Acuerdo a las competencias asignadas a cada órgano. 

No cumplir debidamente con lo preceptuado en la norma, podría afectar la legalidad de la aprobación del presupuesto. El hecho descrito es un hallazgo  administrativo, que debe ajustar la Institución.

La IED acepta la observación y debe ser incluido en el plan de mejoramiento y soportado en una acción correctiva que garantice el cumplimiento de la norma en mención.

1.2.3. Presupuesto Ingresos y Gastos de la Vigencia 2005.

El proyecto de presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia del 2005, fue liquidado y aprobado mediante Acuerdo sin número, ni fecha por el valor de $487.2 millones, por el Consejo Directivo del Fondo de Servicios Educativos para la vigencia fiscal 2005, comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre.

Para la vigencia 2006 el proyecto de presupuesto, fue aprobado mediante Acuerdo No. 9 del 23 de noviembre de 2005, según Acta No. 15 del mismo día, por la suma de $500.9 millones. 

Ingresos:

Se constató, que el Presupuesto aprobado contiene la totalidad de los ingresos tanto los generados por el Colegio como los transferidos por la Secretaría de Educación.

Para la vigencia 2005, el IED Liceo Femenino Mercedes Nariño, presentó un Presupuesto Inicial de $487.2 millones, con modificaciones durante la vigencia de $598.7 millones, para un Presupuesto definitivo de $1.085.9 millones y un total ejecutado de $1.079.7 equivalente al 99%.

En cuanto, al recaudo por Fondos de Reposición fue de $94.9 millones, el cual fue ejecutado el 100%, mediante Resoluciones No. 1923 del 5 de mayo de 2005 por valor de  $43.0 millones y  No. 3278 del 10 de agosto de 2005 por la suma de $51.9 millones.

Fondos de Gratuidad 

Por este concepto recibieron mediante Resolución No. 202 del 26-01-05 el valor de $37.1 millones por Derechos Académicos.

Gastos

Respecto a la ejecución de Gastos del Liceo Femenino, se evidenció que el Presupuesto Inicial asignado fue por valor de $487.2 millones, el cual presentó modificaciones durante la vigencia por $598.7 millones, dando como resultado un Presupuesto definitivo de $1.085.9 millones, ejecutándose únicamente $597.8 millones, equivalente al 55%.

La Institución educativa refleja un excedente financiero elevado que representó para el año 2005 la suma de $552.4 millones, valor originado en las vigencias anteriores desde cuando la Institución pertenecía al departamento de Cundinamarca.

1.2.4. Adición de saldos de apropiación no afectados del presupuesto de las vigencias 2004 y 2005.

El Decreto 111 del 15 de Enero de 1996, y el Acuerdo 714 del 15 de noviembre de 1996, establecen en el artículo 14 y 13, literal c) respectivamente  el Principio de Anualidad. “El año fiscal comienza el 1º. de enero y termina el 31 de diciembre de cada año. Después del 31 de diciembre no podrán asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del año fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos de apropiación no afectados por compromisos caducarán sin excepción”. (El subrayado es nuestro)
La Administración de la IED no ejecutó recursos del presupuesto de la vigencia 2005 por valor de $481.9 millones. La Ejecución de Ingresos fue por $1.079.8 millones y la Ejecución de Gastos por la suma de $597.9 millones, quedando un Presupuesto No Ejecutado de $481.9 millones equivalente al 44% del total de los recursos asignados, los cuales son adicionados al Presupuesto de la siguiente vigencia. 

Esta situación tiene carácter administrativo, debe ser explicada su ocurrencia en la respuesta presentada, junto con su soporte legal.

Valorada la respuesta de la administración con la que confirma los excedentes financieros por valor elevado, no ejecutados en la vigencia 2005, que fueron adicionados al presupuesto de la vigencia 2006, pese acogerse a lo reglamentado en el artículo 8 del decreto 992 de 2002, donde la IED viene informando a la SED sobre las adiciones siempre que superen el 20% del valor del Presupuesto. La observación es específica, por lo tanto; las acciones de mejoramiento deben ser incluidas en el plan de mejoramiento a fin de dar cumplimiento a las normas citadas.

1.2.5. Rubro Presupuestal “Sentencias Judiciales” (Pensionada)

Se evidenció que del rubro presupuestal 3110207 “Sentencias Judiciales”,  la IED Liceo Femenino Mercedes Nariño, giró durante la vigencia 2005 el valor de $5.3 millones, a la señora MARIA MOJICA ARCHILA, por concepto de pensión (mesadas, seguro,  primas etc.).

El hecho descrito es un hallazgo  administrativo, que debe explicar la Institución.

Analizada la respuesta presentada por la administración sobre al pago de la pensión por cuenta del establecimiento educativo, debido a un fallo de tutela desde el año 1998 Sentencia T-327/98, este ente de control no tuvo el soporte para analizar las razones de este alcance judicial el cual obliga a la IED Liceo Femenino Mercedes Nariño a pagar estos dineros y no la Caja de Previsión  o el ISS. Por tal razón se confirma el hallazgo de tipo administrativo y se debe incluir las acciones pertinentes en el plan de mejoramiento. Adicionalmente se presentará requerimiento en tal sentido a la SED.
1.2.6. Inadecuada Afectación de los rubros para “Compra De Equipo”, “Materiales y Suministros”  del Presupuesto de Gastos.  

El Decreto 1857 de agosto de 1994 determino en el Artículo 3º. Destinación de los recursos, parágrafo 1º literal b) “Compra de Equipo: adquisición de los bienes de consumo duradero que deban inventariarse …”, literal c) “Materiales y Suministros: bienes de consumo final que no son objeto de devolución, como papel y útiles de escritorio, material didáctico…” (El subrayado es nuestro).
La  Institución Educativa adquirió diez (10) Lokeres Metálicos el 24 de agosto de 2005, por valor de $3.3 millones, así mismo, instrumentos musicales (organeta, guitarra eléctrica, platillo, cencerro, tambora, charango y par de gaitas), por valor de $2.6 millones, afectando el rubro de “materiales y suministros”, los cuales corresponden al rubro de Compra de Equipo. Los recursos de los fondos solamente podrán utilizarse en los rubros presupuestales a que correspondan. Estos hechos son de carácter administrativo, que debe explicar  la Institución Educativa.

La IED no presentó ningún comentario sobre la observación formulada.  Siguiendo el procedimiento establecido por el ente de control, el hallazgo se da por aceptado y debe ser incluido en el plan de mejoramiento y soportado en una acción correctiva que garantice  que  los rubros del presupuesto del Fondo de Servicios Educativos deben ser afectados única y exclusivamente al que corresponda. 

Concepto de Gestión al Presupuesto

Como resultado de la evaluación presupuestal, se concluye que el sistema de control interno del proceso presentó observaciones que deben ser tenidas en cuenta para mejorar la gestión. El Ordenador del Gasto no adoptó ni liquidó el presupuesto mediante Resolución.

La Administración no ejecutó en su totalidad los recursos del presupuesto, denotándose la poca gestión y falta de planeación en la ejecución de gastos del presupuesto.

Los recursos de la Institución solamente podrán utilizarse en los rubros presupuestales a que correspondan de acuerdo al concepto normado.

1.3. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTRATACIÓN 

1.3.1. Manual de Contratación de la Institución Educativa Distrital.

Se hizo seguimiento a la contratación de la vigencia 2005 del IED Liceo Femenino Mercedes Nariño, e igualmente se verificaron los contratos de Sistematización de Boletines, Manual de Convivencia y/o Agenda, Carnés estudiantes y docentes y Tienda Escolar de los años 2003, 2004 y 2005.

El universo de la contratación fue de 393 contratos por valor de $523.5 millones, se tomó como muestra los contratos según la cuantía cuyo valor fue de $120.3 millones equivalente al 23% del valor total de la contratación,   escogiéndose los correspondientes a los rubros Compra de Equipo, Impresos y Publicaciones, Materiales y Suministros y Prestación de Servicios Profesionales (Revisor Fiscal y Contador). Se analizó el procedimiento precontractual de su conveniencia, el cumplimiento de las normas para la selección, el trámite presupuestal y la gestión contractual y postcontractual desarrollada por los contratantes y contratistas, así como su incidencia en el cumplimiento de los objetivos institucionales, encontrándose ajustados a la normatividad vigente.

De la contratación total celebrada en la vigencia 2005, se observa que 389 contratos no sobrepasaron los 20 SMLV o sea ($7.63 millones) sin formalidades plenas. Estos, fueron ejecutados de acuerdo a lo contemplado en las reglas generales para la contratación concordante con el Manual respectivo del I.E.D. Liceo Femenino, debidamente aprobado por el Consejo Directivo. 

De la muestra seleccionada fueron cuatro (4) los  de mayor cuantía, así: 

· El contrato No. 018 del 01/03/05 con EDICIONES ANTROPOS LTDA, por valor de $24.4 millones, cuyo objeto fue el suministro de Agendas y Manual de Convivencia.

· El Contrato No. 019 del 01/03/05 con NORMA AIDA CARDONA C, por valor de $9.5 millones, por concepto de SUMINISTRO CARNETIZACION ALUMNOS.

· El contrato No. 096 del 05/05/05 con LANIER COLOMBIA S.A. por $16.9 millones, por concepto de suministro duplicadora y fotocopiadora.

· El Contrato No. 017 del 28/02/05 con GERMAN VEGA CRUZ. por valor de $27.9 millones para la Sistematización de Notas.

Estos contratos se efectuaron con el lleno de los requisitos  de acuerdo a lo contemplado en la Ley 80 del 28 de octubre de  1993,  por superar  la cuantía de mas de 20 SMLV, habiéndose corroborado la entrega de conformidad con lo contemplado en el contrato y el recibido a satisfacción por el responsable.

Para la adjudicación y contratación de arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de la CAFETERIA ESCOLAR, mediante Acta No. 01 del 28 de enero de 2005, el Consejo Directivo efectuó análisis y selección de las cuatro (4) ofertas presentadas, teniendo en cuenta los puntos de referencia técnico-jurídica. La propuesta mas favorable a la comunidad educativa por sus Costos económicos, variedad de productos, documentación al día, experiencia certificada en Instituciones educativas y el canon de arrendamiento el cual estaba dentro de los términos legales, fue la presentada por la señora ESPERANZA MUÑOZ MONTENEGRO, como tal, fue la escogida para atender el servicio de la Cafetería Escolar para el año 2005.

Verificado el proceso de selección en la adjudicación y el cumplimiento del principio de transparencia de los contratos de sistematización de boletines, manual de agendas, carnés y la tienda escolar se pudo corroborar que cumplieron con todos los parámetros contemplados en la Ley 80 de 1993.

Concepto de Gestión a la Contratación

Efectuada la evaluación del Control Interno al área de contratación de la Institución Educativa del Liceo Femenino Mercedes Nariño, se observa la falta de gestión respecto a los compromisos establecidos, debido a que la  ejecución fue únicamente el 55% de lo proyectado para la vigencia de 2005.

1.4.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS.

Se constató que los inventarios del IED Liceo femenino Mercedes Nariño están clasificados según su procedencia.  (Secretaria de Educación y Fondo de Servicios Educativos).

El proceso de ingresos y egresos de almacén es llevado en Excel por el Almacenista José V. López, donde las entradas de almacén se encuentran debidamente numeradas, clasificadas según el código contable y presupuestal, identificando claramente las compras realizadas individualmente, así mismo anexa fotocopias de los soportes y hace entrega de los elementos a las diferentes áreas responsabilizando a cada funcionario de su respectivo inventario.
Se evidenció que para el control de entradas y salidas de cada uno de los elementos que adquiere la Institución Educativa, es registrado en el kárdex. 

La Institución ha venido efectuando el levantamiento físico de inventarios a partir del 2002. Dicha verificación, se realizó con base en la información suministrada por el anterior Colegio Liceo Femenino de Cundinamarca Mercedes Nariño, quien ha efectuado los ajustes pertinentes a fin depurar dichos inventarios.

El proceso de saneamiento contable se realizó a 31 de diciembre de 2003, posteriormente a esa fecha han efectuado ajustes parciales y actualmente se encuentran en este proceso. 
Revisada la documentación referente a la contratación efectuada en la vigencia del 2005, no existe contrato alguno con relación al saneamiento contable de la Institución, pues esta labor la viene desarrollando el Contador.

1.4.1. Se observa que a nivel de Contabilidad y Almacén-Inventarios a diciembre 31 de 2005, sus saldos se encuentran pendientes de conciliar en su totalidad presentando algunas diferencias, debido a que algunos de estos son elementos de consumo y contabilidad los lleva al gasto, denotando que falta efectuar confrontación  de estos saldos entre las áreas responsables del manejo de la información, infringiendo con estos hechos lo establecido en el  articulo 2º de la Ley  87 de 1993.

La bodega de almacenamiento se encuentra con una serie de elementos inservibles y no se ha hecho la gestión para dar de baja los mismos.

Dichas actividades se consideran un hallazgo administrativo y deben ser explicadas por la IED.

Valorada la respuesta presentada, se considera que la IED acepta los temas propuestos para tomar las acciones correctivas y para garantizar su cumplimiento, debe ser incluida en el plan de mejoramiento.

1.5.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA DE PERSONAL

1.5.1. Planta de Personal Docente y Administrativo

La planta docente existente en el Liceo Femenino Mercedes Nariño es de la siguiente manera:

CUADRO No. 1

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE  2005
	JORNADA MAÑANA 



	NIVEL
	PLANTA
	PROVISIONALES
	HORAS EXTRAS

	PREESCOLAR
	6
	0
	0

	BASICA PRIMARIA
	27
	0
	0

	BASICA Y MEDIA
	40
	1
	0

	SUBTOTAL
	73
	1
	0

	JORNADA TARDE



	

	NIVEL
	PLANTA
	PROVISIONALES
	HORAS EXTRAS

	PREESCOLAR
	6
	2
	0

	BASICA PRIMARIA
	23
	4
	0

	BASICA MEDIA
	40
	1
	0

	SUBTOTAL
	69
	7
	0

	JORNADA NOCTURNA



	CICLOS
	PLANTA
	PROVISIONALES
	HORAS EXTRAS

	 
	19
	0
	12

	SUBTOTAL
	19
	0
	12

	TOTAL
	161
	8
	12


FUENTE: Rectoría IED Liceo Femenino Mercedes Nariño.

CUADRO  No. 2

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE  - 2006
JORNADAS MAÑANA, TARDE Y NOCHE 
	JORNADA MAÑANA  



	NIVEL
	PLANTA
	PROVISIONALES
	HORAS EXTRAS

	PREESCOLAR
	8
	0
	0

	BASICA PRIMARIA
	27
	0
	0

	BASICA Y MEDIA
	45
	2
	4

	SUBTOTAL
	80
	2
	4


	JORNADA TARDE



	

	NIVEL
	PLANTA
	PROVISIONALES
	HORAS EXTRAS

	PREESCOLAR
	6
	2
	0

	BASICA PRIMARIA
	25
	2
	0

	BASICA MEDIA
	43
	4
	4

	SUBTOTAL
	74
	8
	4


	JORNADA NOCTURNA



	

	CICLOS
	PLANTA
	PROVISIONALES
	HORAS EXTRAS

	 
	18
	0
	16

	SUBTOTAL
	18
	0
	16

	TOTAL
	162
	10
	24


FUENTE: Rectoría IED Liceo Femenino Mercedes Nariño.

Las actividades docentes no sufrieron alteraciones porque los docentes fueron provistos oportunamente. 

La IED suplió las necesidades adicionales de docentes con los provisionales y horas extras.

1.5.2. Planta de Personal Administrativo.

CUADRO No. 3

PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2005 Y 2006

	 PERSONAL
	AÑO 2005
	AÑO 2006

	ORIENTADORES

 
	8

 
	8



	COORDINADORES

 
	8

 
	9



	PERSONAL ADMINISTRATIVO

 
	11

 
	12



	SERVICIOS GENERALES

 
	16

 
	21



	SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

 
	4

 
	5



	TOTAL
	47
	55


FUENTE: Rectoría IED Liceo Femenino Mercedes Nariño.

La planta de personal administrativo para realizar sus funciones en las tres (3) jornadas se encuentran debidamente distribuidas.

 Concepto de gestión Planta de Personal Docente y Administrativo.

La planta de personal docente de la IED Liceo Femenino Mercedes Nariño de las tres (3) jornadas, mañana, tarde y noche, está acorde con los requerimientos, sin embargo se hace necesaria un plan de capacitación de los docentes para mejorar su desempeño y competencias. Para el año 2006, se observa que el personal de servicios generales se amplió de 16 a 21 y  servicio de seguridad y vigilancia de 4 a 5. 

1.6. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO COBERTURA ALUMNOS

Verificada la información de los alumnos para la vigencia de 2005 y 2006 en el IED Liceo Femenino Mercedes Nariño, se constató lo siguiente:

CUADRO No. 4

ALUMNOS 2005 Y 2006

MATRICULAS 2005 Y 2006

	JORNADA MAÑANA

	

	NIVEL
	2005
	2006

	PREESCOLAR
	171
	237

	EDUCACION BASICA PRIMARIA
	958
	1027

	EDUCACION BASICA SECUNDARIA
	905
	1092

	EDUCACION MEDIA
	437
	415

	TOTAL
	2471
	2771

	JORNADA TARDE

	

	

	NIVEL
	2005
	2006

	PREESCOLAR
	168
	233

	EDUCACION BASICA PRIMARIA
	947
	995

	EDUCACION BASICA SECUNDARIA
	920
	1091

	EDUCACION MEDIA
	389
	395

	TOTAL
	2424
	2714

	JORNADA NOCTURNA

	

	

	CICLOS
	2005
	2006

	CICLO 3 A 6
	586
	-

	CICLO 2
	-
	29

	CICLO 3 A 6
	-
	580

	 TOTAL
	586
	609


FUENTE: Rectoría IED Liceo Femenino Mercedes Nariño.

Durante la vigencia 2005, de acuerdo a la información suministrada por la administración se presentó sobrecupo entre 2 y 7 estudiantes aproximadamente, en los diferentes grados y jornadas. 

Cuadro No. 5

ALUMNOS 2005

MATRICULADOS, RETIRADOS Y ESTUDIARON

IED LICEO FEMENINO MERCEDES NARIÑO

	JORNADA
	MATRICULADOS
	RETIRADOS
	ESTUDIARON

	MAÑANA
	2471
	33
	2438

	TARDE
	2424
	37
	2387

	NOCHE
	586
	82
	504

	TOTAL 
	5481
	152
	5329


FUENTE: Rectoría IED Liceo Femenino Mercedes Nariño.

El retiro de la gran mayoría de estudiantes se debió a cambio de domicilio durante el año lectivo.

En el periodo 2004 y 2005 no hubo sistema de rotación, para la vigencia 2006 todos los cursos de las jornadas mañana y tarde comenzaron el sistema de rotación de alumnos.

El Colegio se encuentra en buenas condiciones físicas, ambientales y logísticas, pues los docentes cuentan con aulas específicas, talleres, laboratorios.
A nivel del sistema utilizado para el manejo de la información de lo alumnos reportada a la Dirección de Cobertura de la SED y al CADEL y los reportes estadísticos, se realiza por medio de la página Web de la Secretaría de Educación www.sedbogota.edu.co.

De acuerdo a la información suministrada en la oficina de orientación durante la vigencia del 2005, el total de niñas en estado de embarazo fueron 12 en la jornada de la mañana y 13 en la jornada de la tarde, para un total de 25.

Según informe de la Orientadora no se reportaron casos de niños desnutridos.

Se presentó un solo caso de una niña con posesión de droga.

Concepto de gestión en Cobertura

Durante la vigencia de 2005 en cuanto al manejo de los alumnos se observa buena gestión por parte de las directivas del plantel.

1.7
ACCIONES CIUDADANAS

Los Directivos del Colegio para promover la participación de los padres de familia y los alumnos en las actividades de la Institución las efectuó mediante actas, circulares y comunicados enviados con los alumnos y en reuniones del Consejo de Padres de Familia, igualmente se pudo verificar la elección del representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Durante el año lectivo fue convocada la Asamblea General de Padres de Familia, por el rector en dos oportunidades septiembre 5 y octubre 7 de 2005.  

Según circular No. 002 del 15 de febrero de 2005, se convocó a los padres de familia y la elección de los delegados de los padres al Consejo de Padres de Familia.

Se observó que para la vigencia 2005 no se llevó a cabo la elección del Contralor Estudiantil.  

1.8
TRANSPORTE ESCOLAR.

La IED Liceo Femenino Mercedes Nariño no hay servicio de rutas de Transporte por parte de la Secretaría de Educación Distrital.
1.9. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES. (REFRIGERIOS).

1.9.1. La calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED es buena. Se constató  que para el año 2005, la Institución recibió complementos nutricionales de la SED para niños de preescolar y primaria.

El servicio de los refrigerios suministrados por la SED, se presta adecuadamente en las horas de la mañana y tarde, además se suministra en vehículos refrigerados. El proceso de entrega se hace a través de Coordinadores de refrigerios que controlan su adecuado recibo, el menú suministrado está de acuerdo a la programación semanal, el almacenamiento y entrega a los estudiantes es rápida, cuentan con buena calidad en los refrigerios, con excelentes condiciones higiénicas y en el horario adecuado para su administración.

CUADRO No. 6

BENEFICIARIOS COMPLEMENTOS NUTRICIONALES – REFRIGERIOS

SED VIGENCIA 2005

	JORNADA
	POBLACIÓN PREESCOLAR Y PRIMARIA
	BENEFICIARIOS

ALUMNOS
	SIN 

REFRIGERIO
	%

BENEFICIADO

	Mañana
	1293
	1220
	73
	94%

	Tarde
	1320
	115
	1205
	8%

	Totales
	2613
	1335
	1278
	


Fuente: Coordinación Refrigerios

Se evidenció que la situación de la población de preescolar y primaria de la jornada de la tarde es crítica, únicamente se benefician del complemento nutricional 115 equivalente al 8% entregado por la UEL y la Secretaría de Educación no envía refrigerios para esta jornada. 

1.10.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA FÍSICA

La IED Liceo Femenino Mercedes Nariño, cuenta con una sola sede en la que funcionan los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media, en jornadas mañana y tarde; en la jornada nocturna funciona la educación básica y media formal por ciclos lectivos especiales integrados.

La planta física con la que cuenta la Institución educativa está conformada por bloques:

1. Bloques sur y central, corresponden a la parte mas antigua de la Institución (declarado de interés cultural por Decreto Nacional No. 606 del 19 de julio del 2001), estos bloques son de dos plantas. Los pisos son  en madera en su gran mayoría en mal estado, también sus techos y el tejado que es de teja de barro, se encuentran en mal estado. En general la estructura física de estos dos bloques no presentan garantía de seguridad para la comunidad educativa.

2. Bloque norte y bloque oriental estos bloques son de un solo piso, su estructura está bastante deteriorada, parte de estos bloques son de aulas prefabricadas, varios salones son muy pequeños para el número de alumnas 35 o 40 por grupo.

3. Bloque del jardín infantil, donde funciona el preescolar es de un solo piso, su estructura presenta grandes deficiencias en cuanto a la distribución de sus espacios, la planta física está en muy mal estado estructural.

En toda la planta física se han realizados mantenimientos en pintura general, arreglos puntuales de algunos pisos, techos, muros y tejados que ofrecían bastante riesgo.

La parte hidráulica y eléctrica, se encuentran en mal estado pero también se han realizado arreglos puntuales de las cosas que se van dañando.

Es de suma importancia que la Secretaría de Educación de Bogotá, realice el levantamiento de un diagnóstico de la estructura de la planta física de la Institución para establecer las verdaderas condiciones de riesgo para la integridad de la comunidad educativa y de igual manera realice la intervención en las partes de la planta física que ofrezcan algún tipo de riesgo  para las personas. La capilla de la Institución necesita impermeabilización para evitar la filtración de la humedad.

Por otra parte, existe en la Institución un polideportivo que desde el año 2000 quedó inconcluso y por ahora no se ve la posibilidad de la terminación de esta obra que por el contrato empieza a presentar deterioro.

La IED no presentó comentarios a la observación formulada, por lo tanto la SED y la IED tendrán en cuenta estas observaciones administrativos dentro del Plan de Mejoramiento para la aplicación de correctivos y seguimiento posterior.

1.11. SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

La IED Liceo Femenino Mercedes Nariño, cuenta con las siguientes salas de sistemas.

En bachillerato existen dos (2) salas así:

1. SALA: Consta de 16 computadores con su respectivo servidor, 4 dados de baja y los 12 restantes tienen 10 años de uso, con una memoria de 64 mega bites con 4 gigas, son aparatos obsoletos teniendo en cuenta la nueva tecnología.

2. SALA: Consta de 43 computadores con su respectivo servidor, de los cuales 23 en uso y 20 dañados.

En primaria existe una sala de cómputo la cual está en proceso de adecuación.

Teniendo en cuenta el número de alumnos por curso (40  y 45 alumnas aproximadamente) hay deficiencia de computadores.

El procedimiento para el mantenimiento de los elementos de las salas de cómputo no es el mejor, ya que los contratistas de la SED para realizar los arreglos, verifican varias veces presentando demoras para poder hacer el arreglo respectivo afectando con éstos el buen funcionamiento de las salas.

La IED no presentó comentarios a la observación formulada, por lo tanto la SED y la IED tendrán en cuenta estas observaciones administrativos dentro del Plan de Mejoramiento para la aplicación de correctivos y seguimiento posterior.

Concepto De Gestión

Las salas de sistemas no garantizan plenamente la prestación del servicio educativo, por equipo se asignan 3 estudiantes siendo insuficientes para atender la enseñanza de las alumnas de primaria y secundaria en las tres jornadas y por su uso permanente se incrementa el riesgo de fallas y obsolescencia en corto tiempo, tampoco cuentan con impresoras, ni quemadores ni escaners suficientes para prestar un servicio adecuado.
2.  ANEXOS

2.1.  CONSOLIDACION DE HALLAZGOS

HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS 
	9
	N.A.
	IED: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.4. 1.2.1., 1.2.2., 1.2.4., 1.2.5., 1.2.6., 1.4.1.
SED: 1.10  y 1.11   

	FISCALES
	0
	N.A.
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N.A
	

	PENALES
	0
	N.A
	


    NA: No aplica
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